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MITARBEITER GEWINNEN UND BINDEN

Als Arbeitgeber die bessere Alternative sein!

er Fachkraftemangel ist nicht nur in

aller Munde, sondern (berall spiir-

bar. Viele Unternehmer und Per-

sonalverantwortliche stellen sich
die Frage, wie sie gute Mitarbeiter an das
Unternehmen binden und sich fiir neue Mit-
arbeiter attraktiver machen konnen. ,Hierzu
bedarf es eines Konzeptes, das sich an alle
Mitarbeitergruppen, wie auch an die Bewer-
ber richtet”, sagt Michael Wolf, Geschafts-
flhrer der Versicherungskontor Wolf & Haa-
se GmbH aus Husum.

Neben den Argumenten des sicheren Ar-
beitsplatzes, den angenehmen Kollegen
und des attraktiven Einkommens, sind fiir
die Mitarbeiter auch soziale Aspekte, Vor-
sorgemdglichkeiten und Incentives extrem
wichtig. Hierzu gibt es eine Vielzahl von
Maglichkeiten, die zum Beispiel im Rah-
men einer Betriebsvereinbarung oder Ver-
sorgungsordnung geregelt werden kénnen.
Neben den klassischen Bausteinen, wie der
betrieblichen Altersversorgung oder den
vermdégenswirksamen Leistungen, sind auch
die betriebliche Berufsunfahigkeits- oder
Krankenzusatzversicherung (wichtig: ohne
eine Gesundheitspriifung) sowie die sinnvol-
le Gestaltung des sozialversicherungs- und
steuerfreien Sachbezuges oder das ,Dienst-
fahrradkonzept” und weitere Benefits fiir
Mitarbeiter und Bewerber ein gewichtiges
Argument, um in einem Unternehmen zu
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bleiben oder um sich fiir ein Unternehmen
zu entscheiden.

Die fachkundigen Mitarbeiter der Versi-
cherungskontor Wolf & Haase GmbH (iber-
nehmen die individuelle Erstellung dieses
»Mitarbeiterbindungskonzeptes”, je nach
UnternehmensgréBe,  Mitarbeiterstruktur
und den Anforderungen des Unternehmens.
,Dabei beriicksichtigen wir selbstverstand-
lich die jeweiligen steuer-, arbeits- und so-
zialversicherungsrechtlichen Gegebenheiten.
In den meisten Fallen werden auch die Kon-
zeption, die Prdsentation und die Umset-
zung durch uns tbernommen. Bestehende
Versorgungssysteme werden beachtet und
integriert”, erlautert Michael Wolf. Anschlie-
Bend kénnen alle Themen auf Wunsch auch

komfortabel in einer App fiir die Mitarbeiter
und/oder digital fiir die Personalabteilung
wie auch fiir die Finanzbuchhaltung zur Ver-
fligung gestellt werden.

Absicherung der
Arbeitnehmer:
Jetzt handein!

Jeder vierte Deutsche wird mindestens ein-
mal in seinem Berufsleben durch Krank-
heits- oder Unfallfolgen berufsunfahig. Das
hat erhebliche finanzielle Konsequenzen.
Berufsunfahigkeit zerstort nicht nur Traume,
sondern auch ganze Familien! Der Staat bie-
tet keine Losungen an. Private Absicherun-
gen sind teuer und tblicherweise mit Fragen
nach dem Gesundheitszustand, den Aufent-
halten im Krankenhaus in den letzten zehn
Jahren, ambulanten Arztbesuchen der letz-
ten flinf Jahre, nach der KérpergréBe und
dem Gewicht verbunden. Diese Punkte und
fehlendes Wissen iber die schlechte Versor-
gung durch die gesetzlichen Versorgungstra-
ger sorgen dafir, dass nur rund zehn Prozent
aller Deutschen eine Absicherung im Falle
eine Berufsunfahigkeit besitzen. ,Jeder Ar-
beitgeber kann dafiir sorgen, dass seine Ar-
beitnehmer eine Absicherung mit bis zu 75
Prozent reduzierten Beitrdgen und ohne Ge-
sundheitsfragen erhalten!”, betont Michael
Wolf.

\ Bildschirmfoto

IHR KOMPETENTER VERSICHERUNGSMAKLER

VERSICHERUNGS

KONTOR

Wolf & Haase GmbH

Flensburger Chaussee 62
25813 Husum

Telefon 048 41/779 200-0
Telefax 048 41/779 200-25

info@verskontor.de
www.verskontor.de



