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rundsatzlich ist die betriebliche
Krankenversicherung (bKV) als
solche nicht definiert. Es gilt je-
doch, dass der Arbeitgeber einen
Vertrag mit einer oder mehreren Privaten
Krankenversicherungen schlieBt. Er wahlt
daflir passende Tarife fiir seine Mitarbei-
ter aus oder stellt diesen eine Auswahl zur
Verfligung. Die Versicherer haben Vorgaben
definiert, unter denen sie bestimmte Tarife
oder tarifliche Vergiinstigungen einrdumen.

Als Zugangsvoraussetzung wird entweder
eine Mindestanzahl von Mitarbeitern oder
eine Mitarbeiterquote verlangt. Ist diese
gegeben, wird der Versicherungsschutz
meist ohne Gesundheitspriifung angeboten.
Wird diese zum Teil erfiillt, erfolgt oft eine
Jvereinfachte Gesundheitspriifung”, die bei
einigen Versicherern mit einem ,Kontrahie-
rungszwang” verbunden ist, so dass jeder
Mitarbeiter auch Versicherungsschutz erhalt.

g F

Je nach Versicherungsgesellschaft koénnen
weitere Vorgaben gegeben sein. Einige set-
zen voraus, dass es ein Sammelinkasso bei
der Firma gibt. Andere verlangen, dass die
Firma Versicherungsnehmer und damit Bei-
tragsschuldner ist. Es kann auch Einschran-
kungen in Bezug auf Berufsgruppen geben.
Die Kosten fiir die bKV werden haufig vom
Arbeitgeber komplett iibernommen. Es gibt
auch Modelle, bei denen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sich die Kosten teilen

Ein Beispiel

Ihr Kundendienstmitarbeiter hat seit langem
Riickenprobleme. Nach einem Bandscheiben-
vorfall beschlieBt er, etwas fiir seine Gesund-
heit zu tun und treibt regelmaBig Sport. Bei
einer Joggingrunde stolpert er und stiirzt so
ungliicklich, dass er sich mehrere Bander im
Knie reiBt. Das Stehen und Autofahren sind
fir ihn unmaglich. Gliicklicherweise hatten
Sie kurz zuvor eine bKV
mit einem Tarif abge-
schlossen, der fir am-
bulante und stationare
Operationen wahlarztli-
che Behandlung und bei
stationdren Operationen
ein Einbettzimmer ab-
sichert. Ihr Mitarbeiter
’ kann daher einen aus-
gewiesenen Spezialisten

. fiir die notwendige Ope-
ration konsultieren. |hm

selbst ware dieser Versicherungsschutz auf-
grund seiner Vorerkrankungen vermutlich
verwehrt geblieben.

Auch fiir Sie ergibt sich durch den Abschluss
der bKV ein unmittelbarer Nutzen. Da lhr
Mitarbeiter als Privatpatient gilt, lieB sich
die Wartezeit auf eine Operation betracht-
lich verkiirzen, und dank der Behandlung
durch den Spezialisten verheilen die Folgen
der Operationen ungewdéhnlich schnell. Die
Ausfallzeit lhres Mitarbeiters betrug so ei-
nen Bruchteil dessen, was ohne Zusatzver-
sicherung zu erwarten gewesen wére. Und
auch lhr Mitarbeiter freut sich, dass ihm
aufgrund Ihrer Fiirsorge viele Wochen mit
Schmerzen erspart wurden.

Zusammentassung

Die bKV ist ein einfach installierbares, her-
vorragendes Instrument zur indirekten Stei-
gerung der Produktivitat der Mitarbeiter, da
die Motivation erhoht und die Fehlzeiten
verklirzt werden. Auch das ,Wir-Gefiihl"
und die damit verbundene Loyalitat zur
Firma kann dadurch gesteigert werden. Da
die Mitarbeiter einen praktischen Nutzen
Versicherungsschutz ohne Wartezeit und
Gesundheitspriifung bei keiner oder einer
nur geringen finanziellen Belastung - haben,
fiihrt die Einfithrung der bKV zu einer echten
Win-win-Situation fiir alle Beteiligten.
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