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DIE UMLAGE U1 OPTIMIEREN - UND SPAREN

emaB Entgeltfortzahlungsgesetz

sind Arbeitgeber ihren Arbeitneh-

mern gegeniiber grundsatzlich ver-

pflichtet, im Fall einer Arbeitsunfa-
higkeit durch Krankheit, das Entgelt sechs
Wochen lang weiterzubezahlen.

Damit kleinere Arbeitgeber durch die Erfiil-
lung der Entgeltfortzahlungsanspriiche ihrer
Arbeitnehmer finanziell nicht iberlastet wer-
den, gibt es das sogenannte U1-Verfahren.
Dieses ist geregelt im Aufwendungsaus-
gleichsgesetz. Das Umlageverfahren dient
der solidarischen Finanzierung eines Aus-
gleichs fir die Arbeitgeberaufwendungen im
Krankheitsfall. Arbeitgeber mit in der Regel
bis zu 30 Mitarbeitern (Vollzeit) zahlen dafir
einen finanziellen Pflichtbeitrag: die Umlage
U1. Nur wenige Unternehmen sind von die-
ser Versicherungspflicht befreit.

Die U1 ist fiir kleinere Arbeitgeber im Prinzip
nichts anderes als eine Pflichtriickversiche-
rung oder Entgeltfortzahlungsversicherung,
die diese auch allein bezahlen. Haben die
teilnehmenden Arbeitgeber ihren gesetzlich
oder privat versicherten Arbeitnehmern oder
Auszubildenden eine Entgeltfortzahlung bei
Krankheit zu leisten, erhalten sie eine Erstat-
tung durch die Umlagekasse. Der Antrag ist
in der Regel bei derjenigen Krankenkasse zu
stellen, bei der der betreffende Arbeitneh-
mer versichert ist.

Allerdings kann die Hohe der Erstattung ex-
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anrechenbaren  Bruttomonatseinkommen,
dem gewahlten Beitragssatz, den jahrlichen
Krankheitstagen des einzelnen Mitarbeiters
und dem gewdhlten Leistungssatz”, erklart
der Fachmann. Es misste nur durch eine
Analyse der konkreten Zahlen eines Unter-
nehmens und unter Berticksichtigung der
tatsachlichen Krankheitstage der Mitarbei-
ter eine aussagefahige Entscheidungsgrund-
lage erstellt werden.

trem variieren, denn der Gesetzgeber gibt
den Umlagekassen freien Spielraum bei der
Gestaltung. Es kénnen zwischen mindestens
40 % und maximal 80 % der Aufwendungen
fir die Entgeltfortzahlung und die Arbeitge-
beranteile zur Sozialversicherung erstattet
werden. Im Klartext: Der Arbeitgeber bleibt
je nach Krankenkasse bestenfalls auf 20 %
und schlimmstenfalls auf 60 % der Lohn-
fortzahlungskosten sitzen. Dariiber hinaus
schwanken die Beitragssatze zwischen 0,9
% und bis zu 4,1 % der Lohnsumme. ,Es gibt
sogar Anbieter, die fiir einen Leistungssatz
in Hohe von 80 % einen geringeren Beitrags-
satz aufrufen als flir einen in Héhe von 75 %",
berichtet Michael Wolf, Geschéaftsfiihrer der
Versicherungskontor Wolf & Haase GmbH.

.Wir meinen, wenn man schon zur Umlage-
zahlung verpflichtet ist, dann aber wenigs-
tens giinstig, denn die U1-Kosten kénnen
optimiert werden. Das ist abhédngig von dem

,Die Unternehmen optimieren auf diese Art
mit Uberschaubarem Aufwand ihre Kosten.
Eine Beitragsersparnis von bis zu 500 Euro
je Mitarbeiter jahrlich ist mdglich. Fir den
Arbeitnehmer andert sich dabei nichts, denn
er muss keineswegs die Krankenkasse wech-
seln. Wir sind gern bei der Analyse behilf-
lich”, so Michael Wolf.
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